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राज� थान �	ड़ा �व
 व�व�यालय, झु� झुन ूअ�ध�नयम, 2013����

(2013 का अ�ध�नयम स#ं यांक 31)�

[रा� यपाल महोदया क� अनुम�त �दनांक 15 �सत� बर, 2013 को  ा! त हुई] 
����

 राज%थान रा�य म' झु) झनु ू म' +�ड़ा -व/ व-व0यालय %था-पत 

और �नग�मत करने के �लए और उससे ससं6 त या आनषु9ंगक -वषय: के 

�लए उपबधं करने के �लए अ9ध�नयम। 
 

 भारत गणरा�य के च@सठव' वषB म' राज%थान रा�य -वधानC

मDडल �न� न�लFखत अ9ध�नयम बनाता हैःC�

 1. स&ं'(त नाम, *सार और *ार,भ.. (1) इस अ9ध�नयम का 

नाम राज% थान +�ड़ा -व/ व-व0यालय, झु) झुन ूअ9ध�नयम, 2013 है।  

(2) इसका  सार स�पणूB राज%थान रा�य म' होगा।  

(3) यह 10 जून, 2013 को और से  वNृत हुआ समझा जायेगा। 
 

2. प0रभाषाएं.. इस अ9ध�नयम म', जब तक Oक -वषय या सदंभB 

से अ)यथा अपेPQत न हो,C 

(क)� ''-व0या पSरष0'' से -व/ व-व0यालय क�, धारा 24 के अधीन 

यथाCग�ठत, -व0या पSरष0 अ�भ ेत है; 
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(ख)  ''सलाहकार पSरष0'' से धारा 20 के अधीन ग�ठत 

-व/ व-व0यालय सलाहकार पSरष0 अ�भ ेत है; 

(ग) ''बोडB'' से धारा 22 के अधीन ग�ठत -व/ व-व0यालय का 

 बधं बोडB अ�भ ेत है; 

(घ)  ''�नयXंक'' से धारा 15 के अधीन �नय6ु त -व/ व-व0यालय 

का -वNत अ9धकारY अ�भ ेत है; 

(ङ)  ''सकंाय'' से -व/ व-व0यालय का कोई सकंाय अ�भ ेत है; 

(च)  ''-वNत स�म�त'' से धारा 28 के अधीन ग�ठत 

-व/ व-व0यालय क� -वNत स�म�त अ�भ ेत है; 

(छ)  ''-व�हत'' से पSर�नयम:, आ]ड Bने) स: या -व�नयम: 0वारा 

-व�हत अ�भ ेत है; 

(ज)  '' �तCकुलप�त'' से धारा 13 के अधीन �नय6ु त 

-व/ व-व0यालय  का  �तCकुलप�त अ�भ ेत है; 

(झ) ''कुलCस9चव'' से धारा 14 के अधीन �नय6ु त 

-व/ व-व0यालय  का कुलCस9चव अ�भ ेत है; 

(ञ)  ''पSर�नयम'', ''आ]ड Bने)स'' और ''-व�नयम'' से धारा 44, 46 

और 48 के अधीन बनाये गये -व/ व-व0यालय के  +मश: 

पSर�नयम, आ]ड Bने)स और -व�नयम अ�भ ेत हb; 

(ट) ''-व/ व-व0यालय का छाX'' से स�यक् eप से सिं%थत 

Oकसी उपा9ध, ]ड!लोमा या अ)य -व0या सबंधंी उपा9ध के 

�लए पाgय+मानसुार अhययन के �लए -व/ व-व0यालय म' 

नामांOकत कोई iयि6त अ�भ ेत है; 

(ठ)  ''अhयापक'' से �शQा देने या अनसुधंान सचंा�लत करने 

और उसम' मागBदशBन करने के  योजन के �लए 

-व/ व-व0यालय 0वारा �नय6ुत या मा)यता ा!त कोई 

iयि6त अ�भ ेत है और इसम' ऐसा iयि6त भी सि�म�लत 

है िजसे पSर�नयम: 0वारा अhयापक होना घो-षत Oकया 

जाये; 

(ड)  ''-व/ व-व0यालय'' से धारा 3 के अधीन �नग�मत राज% थान 

+�ड़ा -व/ व-व0यालय, झु) झनु ूअ�भ ेत है; 
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(ढ) ''-व/ व-व0यालय -वभाग'' से -व/ व-व0यालय 0वारा चलाया 

जाने वाला कोई -वभाग अ�भ ेत है। 

3. �व
 व�व�यालय का �नगमन.. (1) -व/ व-व0यालय के  

कुला9धप�त,  थम कुलप�त,  बधं बोडB और -व0या पSरष0 के  थम 

सद%य और ऐसे सभी iयि6त,जो इसके प/ चात ्ऐसे अ9धकारY या सद%य 

हो जात े हb, जब तक वे ऐसा पद या सद%यता धारण Oकये रहत े हb, 

''राज% थान +�ड़ा -व/ व-व0यालय, झु) झुन'ू' के नाम से एक �नग�मत 

�नकाय का गठन कर'गे और उसका शा/ वत उNतरा9धकार और एक 

सामा)य मlुा होगी और उस नाम से वह वाद ला सकेगा और उस पर 

वाद लाया जा सकेगा। 

 (2) -व/ व-व0यालय, -व/ व-व0यालय के  योजन: के �लए जंगम 

और %थावर दोन:  कार क� स�पिNत अिजBत और धाSरत करने, ऐसी 

Oकसी भी जंगम या %थावर स�पिNत को, जो उसम' �न�हत हो या उसके 

0वारा अिजBत क� जाये, पmाकृत, -व+�त या अ)यथा अतंSरत या 

iयय�नत करने और स-ंवदा करने और इस अ9ध�नयम के  योजन: के 

�लए आव/यक अ)य सम%त बात' करने के �लए सQम होगा:  

 पर)त ुऐसी स�पिNत का ऐसा कोई भी पmा, -व+य, अतंरण या 

i ययन रा�य सरकार के पवूB अनमुोदन के nबना नहYं Oकया जायेगा। 

 (3) -व/ व-व0यालय का मoुयालय झु) झुन ूम' होगा जो कुलप�त 

का मoुयालय होगा।  

 (4) -व/ व-व0यालय 0वारा या इसके -वpq वाद: और अ) य 

-व9धक कायBवा�हय: म' अ�भवचन, कुलCस9चव 0वारा ह% ताQSरत और 

सN या-पत Oकये जाय'गे और ऐसे वाद: और कायBवा�हय: म' सम% त 

आदे�शकाएं कुलCस9चव को जारY और तामील क� जाय'गी। 

 4. अ�धका0रता.. -व/ व-व0यालय क� अ9धकाSरता का  सार 

-व/ व-व0यालय -वभाग: और इसके स%ं थान: और स%ं थाओ ंम' होगा और 

उनम' इस अ9ध�नयम के 0वारा या अधीन  दNत शि6 तयां उसके 0वारा 

 योग क� जा सक' गी। 

5. �व
 व�व�यालय के उ8े
य.. -व/ व-व0यालय, अ)य  योजन: के 

साथCसाथ, �न�न�लFखत  योजन: के �लए %था-पत और �नग�मत Oकया 

हुआ समझा जायेगाC 
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����शारYSरक �शQा और +�ड़ा म' �शQा, अनसुधंान और 

tान का  सार करना;�

��������� रा� य म' शारYSरक �शQा एव ं+�ड़ा को शPैQक eप से 

सभी % तर: पर  मानीटर करना:�

पर)त ु इस  कार मानीटर Oकये जाने से, 

राज%थान रा�य +�ड़ा पSरष0 के O+याकलाप: का 

Oकसी भी  कार से अ�तलघंन नहYं Oकया जायेगा; 

������ शारYSरक �शQा और +�ड़ा  �शQण के QXे म' उu च 

अहBता ा! त नायक तयैार करना; 

����� +�ड़ा के और -वकास हेत,ु उuचतर Qमता वाले मानव 

ससंाधन का सजृन करने के �लए शQैFणक QXे म' 

उN कृv टता के के)l के eप म' कायB करना; 

���� +�ड़ा -वtान म' अनसुधंान के �लए और इसके 

 ायो9गक अन ुयोग म' Fखला]ड़य: के +�ड़ा  दशBन के 

उ) नयन के �लए  मखु और सवwNतम +�ड़ा के) l के 

eप म' कायB करना; 

����� Fखला]ड़य: के �लए  �शQण का एक के) l (उuचतर 

 दशBन �शQण के)l) बनना; 

������एथलYट: के मxूयांकन, �नदान, बचाव और उपचार हेत ु

iयापक +�ड़ा 9चOकN सा के)l बनना; 

�������अ) तरराv yYय मानक: क� नवीनतम इनडोर और 

आउटडोर +�ड़ा अवसरंचना उपलzध कराना; और 

����� सकंाय क� अदलाCबदलY के �लए और देश तथा -वदेश 

म' -व�भ)न -व/ व-व0यालय: म' अनसुधंान म' सहयोग 

करने के �लए एक के)l उपलzध कराना। 

6. �व
 व�व�यालय म: *वेश.. (1) -व/ व-व0यालय, इस 

अ9ध�नयम, पSर�नयम:, आ]ड Bने)स: और -व�नयम: के उपबधं: के 

अhयधीन रहत ेहुए, सभी iयि6तय: के �लए खुला रहेगा। 

(2) उपCधारा (1) म' अतं-वBv ट Oकसी बात के होत े हुए भी 

-व/ व-व0यालय सेC 
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(क) Oकसी भी पाgय+म म' ऐसे Oकसी भी i यि6 त को, जो 

-व�हत शQैFणक अहBता या % तर नहYं रखता है,  वेश 

�दया जाना; या 

(ख) -व/ व-व0यालय क� नामाव�लय: पर ऐसे Oकसी छाX को, 

िजसका शQैFणक अ�भलेख कोई ]ड{ी, ]ड! लोमा या 

अ) य -व0या सबंधंी उपा9ध  दान Oकये जाने के �लए 

) यनूतम मानक % तरमान से कम हो, बनाये रखना; या 

(ग) ऐसे Oकसी i यि6 त या Oकसी छाX को, िजसका आचरण 

-व/ व-व0यालय  के �हत: या अनशुासन के या अ) य 

छाX: और कमBचाSरय: के अ9धकार: और -वशषे9धकार: 

के  �तकूल हो,  वेश देना या बनाये रखना; या 

(घ) Oकसी भी पाgय+म म', -व�हत से अ9धक सoं या म' 

छाX: को  वेश �दया जाना, 

अपे PQत नहYं होगा। 

(3) उपCधारा (2) के उपबधं: के अh यधीन रहत े हुए, अनसु9ूचत 

जा�तय:, अनसु9ूचत जनजा�तय: और -पछड़ ेवग| से सबं9ंधत छाX: और 

म�हला छाX: के �लए  वेश म' % थान: का आरQण तN समय  वNृत Oकसी 

-व9ध के उपबधं: के अनसुार या रा� य सरकार क� नी�त के अनसुार 

Oकया जायेगा। 

7. �व
 व�व�यालय क	 शि>तयां और कृ@ य.. -व/ व-व0यालय  क� 

�न�न�लFखत शि6तयां और कृN य ह:गे, अथाBत:्C 

(क) -व/ व-व0यालय का  शासन और  बधं करना और 

अनसुधंान, �शQा, �शQण व  �शQण के �लए ऐसी स%ंथाएं 

और के)l %था-पत करना, जो -व/ व-व0यालय के उ}े/य: को 

अ{सर करने के �लए आव/यक ह:; 

(ख) -व0या क� ऐसी शाखाओं म', िज) ह' -व/ व-व0यालय समयC

समय पर अवधाSरत करे, �शQा देने क� i यव% था करना 

और अनसुधंान के �लए और tान के अ�भवधBन और  सार 

के �लए ऐसे उपबधं करना जो -व/ व-व0यालय के उ}े/ य: को 

अ{सर करने के �लए आव/ यक ह:;  
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(ग) पाgय+मानसुार अh ययन और पाgय+म -व�हत करना और 

�शQा पq�तय: और  दान करने क� कायBपq�तय: म' 

लचीलेपन के �लए उपबधं करना; 

(घ) रा� य सरकार के पवूB अनमुोदन से, अनसुधंान और �शQा के 

�लए ऐसे के) l, या अ) य इकाइयां % था-पत करना जो 

-व/ व-व0यालय क� राय म' उसके उ}े/ य: को अ{सर करने 

के �लए आव/ यक ह:; 

(ङ) पSर�नयम: 0वारा -व�हत रY�त से उपा9धयां, ]ड! लोमे और 

अ) य -व0या सबंधंी उपा9धयां और परु% कार सिं%थत और 

 दान करना; 

(च) अh येताविृNतयां, छाXविृNतयां, परु% कार, पदक और अ) य 

परु% कार सिं%थत और  दान करना; 

(छ) समान या समeप उ}े/ य: वाले अ) य -व/ व-व0यालय:, 

स%ं थाओं और  ा9धकाSरय: के साथ सहयोग और सहयोजन 

करना, जैसाOक -व/ व-व0यालय  अवधाSरत करे; 

(ज) -व/ व-व0यालय 0वारा उपलz ध कराये गये पाgय+म: म', 

-व�हत रY�त से छाX: को  वेश देना; 

(झ) ऐसी फ�स और अ) य  भार: को �नयत करना, उनक� मांग 

करना और  ा! त करना या वसलू करना, जो -व�हत Oकये 

जाय'; 

(ञ) -व/ व-व0यालय 0वारा अपेPQत अh यापन, अनसुधंान और 

अ) य पद: को सिं%थत करना और उन पर �नयिु6 तयां करना; 

(ट)  शास�नक, �ल-पकवग�य और अ) य आव/ यक पद: का 

सजृन करना और उन पर �नयिु6 तयां करना; 

(ठ) सभी  वग| के कमBचाSरय: क�, उनक� आचार स�ंहता को 

सि�म�लत करत ेहुए, सेवा क� शत� अ9धक9थत करना;  

(ड) छाX: और कमBचाSरय: के सभी  वग| म' अनशुासन 

-व�नय�मत और  व�त Bत करना और इस सबंधं म' ऐसे 

अनशुास�नक उपाय करना जो -व�हत Oकये जाय' या 

-व/ व-व0यालय 0वारा आव/ यक समझे जाय'; 
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(ढ) छाX: के �नवास के �लए हाल और छाXावास और 

-व/ व-व0यालय  के सकंाय:, अ9धकाSरय: और कमBचाSरय: के 

�लए वासCस-ुवधा और अ�त9थ गहृ % था-पत, सधंाSरत करना 

और उनका  बधं करना; 

(ण) छाX: और कमBचाSरय: के % वा% � य और सामा) य कx याण 

का  ो) नयन करने के �लए i यव% था करना; 

(त) -व/ व-व0यालय  के i यय का -व�नयमन करना और -वNत 

का  बधं करना और लेखे रखना; 

(थ) -व/ व-व0यालय  के  योजन के �लए और उन उ}े/ य: से, 

िजनके �लए -व/ व-व0यालय  % था-पत Oकया गया है, सगंत 

अनदुान, आ9थBक सहायता, अ�भदान, सदंान और दान  ा! त 

करना और Oक) हYं भी अनदुान: को  ा! त करने के �लए 

के) lYय सरकार, रा� य सरकार, -व/ व-व0यालय अनदुान 

आयोग या अ) य  ा9धकाSरय: और �नकाय: के साथ करार 

करना; 

(द) रा� य सरकार के पवूB अनमुोदन से ऐसे �नब) धन: और शत| 

पर, जो -व/ व-व0यालय  ठ�क और उ9चत समझे, ऐसी भ�ूम 

या भवन या सकंमB जो -व/ व-व0यालय  के  योजन के �लए 

आव/ यक ह:, +य करना, अिजBत करना, उनका i ययन 

करना और Oक) हYं भी ऐसे भवन: या सकंम| का सि)नमाBण, 

पSरवतBन और सधंारण करना; 

(ध) रा� य सरकार क� पवूB अनtुा  ा! त करने के प/ चात ्

-व/ व-व0यालय क� या -व/ व-व0यालय के  योजन के �लए 

अिजBत क� जाने वालY आि%तय: के सबंधं म' अ) तरण, बधंक, 

पmे, अनtुि!तयां, करार और अ) य ह% ता) तरणCपX �नv पा�दत 

करना; 

(न) रा� य सरकार के पवूB अनमुोदन से, -व/ व-व0यालय  क� 

स� पिNत क�  �तभ�ूत पर, -व/ व-व0यालय  के  योजन: के 

�लए धन उधार लेना; और  

(प) ऐसे सम% त अ) य कायB और बात' करना िज) ह' 

-व/ व-व0यालय, -व/ व-व0यालय  के सम% त उ}े/ य: या 
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Oकसी भी उ}े/ य को  ा! त करने या अ{सर करने के �लए 

आव/ यक, सहायक या आनषु9ंगक समझे। 

8. कुला�धप�त.. (1) राज%थान रा�य का/क� रा�यपाल अपने पद 

के आधार पर -व/ व-व0यालय  का/क� कुला9धप�त होगा या होगी।  

(2) कुला9धप�त -व/ व-व0यालय का  धान होगा और उपि%थत 

होने पर, -व/ व-व0यालय के दYQांत समारोह क� अhयQता करेगा और 

उपा9धया,ं ]ड!लोमे या अ)य -व0या सबंधंी उपा9धयां उ)ह'  ा!त करने के 

हकदार iयि6तय: को  दान करेगा।  

(3) कुला9धप�त %व ेरणा से या आवेदन पर, Oकसी भी कायBवाहY 

के सबंधं म', ऐसी कायBवाहY क� �नय�मतता या उसम' Oकये गये Oकसी भी 

-व�न/ चय या आदेश के सहY होने, उसक� वधैता या औ9चNय के -वषय 

म' अपना समाधान करने के �लए -व/ व-व0यालय  के Oकसी भी 

अ9धकारY या  ा9धकारY का अ�भलेख मगंवा सकेगा/सकेगी और उसका 

परYQण कर सकेगा/सकेगी; और य�द Oकसी भी मामले म' कुला9धप�त को 

यह  तीत होता है Oक Oकसी ऐसे -व�न/ चय या आदेश को उपांतSरत, 

बा�तल Oकया जाना, उलटा जाना, या पनु-वBचार के �लए वापस भेजा 

जाना चा�हए तो वह तदनसुार आदेश कर सकेगा/सकेगी: 

 पर)त ु इस धारा के अधीन शि6तय: का  योग करने के �लए 

कुला9धप�त को  Nयेक आवेदन उस तारYख से तीन मास के भीतरCभीतर 

Oकया जायेगा िजसको वह कायBवाहY, -व�न/ चय या आदेश िजससे Oक 

आवेदन सबं9ंधत है, आवेदक को ससं9ूचत Oकया गया था: 

 पर)त ुयह और Oक Oकसी iयि6त पर  �तकूल  भाव डालने वाला 

कोई भी आदेश तब तक पाSरत नहYं Oकया जायेगा जब तक Oक ऐसे 

iयि6त को अपना अ�यावेदन  %ततु करने का अवसर न दे �दया गया 

हो। 

(4) कुला9धप�त ऐसी अ)य शि6तय: का  योग और ऐसे अ)य 

कृNय: का पालन करेगा/करेगी जो इस अ9ध�नयम के अधीन या 0वारा 

उसे  दNत या समनदेु�शत Oकये जाय'। 

9. �नरC'ण.. (1) कुला9धप�त को, ऐसे iयि6त या iयि6तय: 

0वारा, जैसा वह �नदेश दे,C  
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(क) -व/ व-व0यालय, इसके भवन:,  योगशालाओं, प%ुतकालय:, 

स{ंहालय:, कायBशालाओं और उप%कर: का; या 

(ख) -व/ व-व0यालय 0वारा सधंाSरत Oकसी स%ं थान, स%ं था या 

छाXावास का; या 

(ग) -व/ व-व0यालय 0वारा सचंा�लत या Oकये गये अhयापन और 

अ)य कायB का; या 

(घ) -व/ व-व0यालय 0वारा आयोिजत Oकसी भी परYQा के सचंालन 

का,        �नरYQण करवाने का अ9धकार होगा। 

(2) कुला9धप�त को -व/ व-व0यालय से सबं9ंधत Oकसी भी मामले 

के सबंधं म' ऐसे iयि6त या iयि6तय: से, जैसा वह �नदेश दे, जांच 

करवाने का भी अ9धकार होगा। 

(3) कुला9धप�त,  Nयेक मामले म', Oकये जाने वाले �नरYQण या 

जांच करवाने के अपने आशय के बारे म' -व/ व-व0यालय को सचूना 

देगा/देगी और -व/ व-व0यालय ऐसे �नरYQण या जाचं म'  �त�न9धNव 

Oकये जाने का हकदार होगा।  

(4) कुला9धप�त, -व/ व-व0यालय को ऐसी जांच या �नरYQण के 

पSरणाम के सबंधं म' अपने -वचार: से ससं9ूचत करेगा/करेगी और उन पर 

-व/ व-व0यालय क� राय अ�भ�नि/ चत करने के प/ चात,् क� जाने वालY 

कारBवाई के बारे म' -व/ व-व0यालय को सलाह दे सकेगा/सकेगी और ऐसी 

कारBवाई करने के �लए समय सीमा �नयत कर सकेगा/सकेगी।  

(5) -व/ व-व0यालय, इस  कार �नयत क� गयी समय सीमा के 

भीतरCभीतर, कुला9धप�त 0वारा दY गयी सलाह पर क� गयी या Oकये 

जाने के �लए  %ता-वत कारBवाई के बारे म' कुला9धप�त को SरपोटB देगा। 

(6) य�द -व/ व-व0यालय, �नधाBSरत क� गयी समय सीमा के भीतरC

भीतर कारBवाई नहYं करता है या य�द कुला9धप�त क� राय म', 

-व/ व-व0यालय 0वारा क� गयी कारBवाई समाधान द नहYं है तो कुला9धप�त 

-व/ व-व0यालय 0वारा �दये गये Oकसी %पvटYकरण पर या Oकये गये 

अ�यावेदन पर -वचार करने के प/ चात ् ऐसा �नदेश जारY कर सकेगा/ 

सकेगी जैसा वह उ9चत समझे और -व/ व-व0यालय ऐसे �नदेश का पालन 

करेगा। 
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(7) य�द -व/ व-व0यालय, उपCधारा (6) के अनसुार जारY Oकये 

गये �नदेश का, ऐसी �नयत समय सीमा के भीतर, जो इस �न�मNत 

कुला9धप�त 0वारा �नयत क� जाये, पालन नहYं करता है तो कुला9धप�त 

को % व-ववेकानसुार ऐसे �नदेश का O+या)वयन कराने के �लए Oकसी 

iयि6त या �नकाय को �नय6ुत करने क� और ऐसा आदेश करने क� 

शि6त होगी जो उसके iयय: के �लए आव/ यक हो।  

10. �व
 व�व�यालय  के अ�धकारC और *ा�धकारC.. 

-व/ व-व0यालय  के अ9धकारY और  ा9धकारY �न�न�लFखत ह:गे, अथाBत:्C 

(क) �व
 व�व�यालय के अ�धकारC . 

(�) कुलप�त; 

(��)    �तCकुलप�त; 

(���) कुलCस9चव; 

(��) �नयXंक; 

(�) सपंदा अ9धकारY; 

(��) छाX कxयाण सकंायाhयQ; 

(���) सकंाय: के सकंायाhयQ; और 

(����) -व/ व-व0यालय क� सेवा म' के ऐसे अ)य iयि6त 

िज)ह' पSर�नयम: 0वारा -व/ व-व0यालय के 

अ9धकारY होना घो-षत Oकया जाये।  

(ख) �व
 व�व�यालय के *ा�धकारC . 

(�) सलाहकार पSरष0; 

(��)   बधं बोडB; 

(���) -व0या पSरष0; 

(��) सकंाय; 

(�) अhययन बोडB; 

(��)  -वNत स�म�त; और 

(���) ऐसे अ)य  ा9धकारY िज)ह' पSर�नयम: 0वारा    

-व/ व-व0यालय के  ा9धकारY होना घो-षत Oकया 

जाये। 

11. कुलप�त.. (1) कुलप�त -व/ व-व0यालय  का पणूBका�लक 

वतै�नक अ9धकारY होगा और �न�न�लFखत सद%य: से �मलकर बनी 

LatestLaws.com



LatestLaws.com

���$�%�&�'��������������������	
����� !���"���#���������%�&��'�

���

चयन स�म�त क� �सफाSरश पर, रा�य सरकार के परामशB से, 

कुला9धप�त 0वारा �नय6ुत Oकया जायेगा:C  

(क)� बोडB 0वारा नाम�नद��शत एक iयि6त जो -व/ व-व0यालय 

या उसके Oकसी महा-व0यालय से सबं9ंधत न हो; 

(ख)� -व/ व-व0यालय अनदुान आयोग के अhयQ 0वारा 

नाम�नद��शत एक iयि6त; 

(ग)� कुला9धप�त 0वारा नाम�नद��शत अन ् तरराv yYय 

o या�त ा! त एक Fखलाड़ी; और 

(घ)� रा�य सरकार 0वारा नाम�नद��शत एक iयि6त, 

और कुला9धप�त इनम' से Oकसी एक iयि6त को स�म�त का अhयQ 

�नय6ुत करेगा। 

(2) कुलप�त क� पदाव9ध उस तारYख से, िजसको वह अपना पद 

{हण करता/करती है, तीन वषB या सNतर वषB क� आय ु ा!त कर लेने 

तक, इनम' से जो भी पहले हो, होगी: 

पर)त ु वहY iयि6त दसूरY अव9ध के �लए पनु�नBयिु6त का पाX 

होगा/होगी । 

(3) कुलप�त, ऐसा वेतन और भNत े ा!त करेगा/करेगी जो रा�य 

सरकार 0वारा अवधाSरत Oकये जाय'। इसके अ�तSर6त, वह 

-व/ व-व0यालय 0वारा सधंाSरत �न:शxुक ससुि�जत �नवास और ऐसी 

अ)य पSरलिzधय: का/क� हकदार होगा/होगी जो -व�हत क� जाय'।  

(4) जब कुलप�त के पद क� कोई %थायी Sरि6त उसक� मNृय,ु 

NयागपX, हटाये जाने या उसक� पदाव9ध समा!त हो जाने के कारण हो 

जाये तो वह कुला9धप�त 0वारा, उपCधारा (1) के अनसुार भरY जायेगी 

और जब तक वह इस  कार नहYं भरY जाती है तब तक उसके 0वारा 

उपCधारा (5) के अधीन और अनसुार कामचलाऊ iयव%था क� जायेगी।  

(5) जब कुलप�त के पद क� कोई अ%थायी Sरि6त उसक� छुmी, 

�नलबंन के कारण या अ)यथा हो जाये, या जब उपCधारा (4) के अधीन 

कोई कामचलाऊ iयव%था आव/यक हो तब कुलCस9चव मामले क� SरपोटB 

तरंुत कुला9धप�त को करेगा जो, रा�य सरकार क� सलाह से, कुलप�त के 

पद के कृNय: के �नवBहन के �लए iयव%था करेगा ।  
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(6) उपCधारा (1) से उपCधारा (5) म' अतं-वBvट Oकसी बात के 

होने पर भी, -व/ व-व0यालय का  थम कुलप�त रा�य सरकार क� सलाह 

से, कुला9धप�त 0वारा, तीन वषB से अन9धक क� कालाव9ध के �लए ऐसे 

�नबधंन: और शत| पर �नय6ुत Oकया जायेगा जो रा�य सरकार 

अवधाSरत करे।  

(7) कुलप�त अपने पद का Nयाग, Oकसी भी समय अपना 

NयागपX ऐसी तारYख से, िजसको वह पदभार से म6ुत होने का/क� 

इuछुक हो, कम से कम साठ �दवस पवूB कुला9धप�त को  %ततु करके, 

कर सकेगा/सकेगी।  

(8) ऐसा NयागपX ऐसी तारYख से  भावी होगा जो कुला9धप�त 

0वारा अवधाSरत क� जाये और िजसक� सचूना कुलप�त को दY जाये।  
�

12. कुलप�त क	 शि>तयां और कतFGय..(1) कुलप�त 

-व/ व-व0यालय का मoुय कायBपालक और शQैFणक अ9धकारY होगा और 

कुला9धप�त क� अनपुि%थ�त म', -व/ व-व0यालय के दYQा)त समारोह: क� 

अhयQता  करेगा।  

(2) कुलप�त बोडB और -व0या पSरष0 का पदेन अhयQ होगा। 

(3) कुलप�त, -व/ व-व0यालय से सबं9ंधत मामले बोडB को उसके 

-वचारC-वमशB और -वचार के �लए  %ततु करने के �लए उNतरदायी 

होगा/होगी। उसे बोडB और -व0या पSरष0 और ऐसे अ) य  ा9धकाSरय: या 

�नकाय:, जैसेOक -व�हत Oकये जाय', क� बठैक'  बलुाने क� शि6त होगी।   

(4) कुलप�त का -व/ व-व0यालय के कायBकलाप: पर साधारण 

�नयXंण होगा और वह -व/ व-व0यालय म' स�यक् अनशुासन बनाये रखने 

के �लए उNतरदायी होगा।  

(5) कुलप�त इस अ9ध�नयम और पSर�नयम:, आ]ड Bने)स: और 

-व�नयम: के उपबधं: का �नvठापवूBक पालन स�ुनि/ चत करेगा और उसे 

ऐसी सम%त शि6तयां  ा!त ह:गी जो उ6त  योजन के �लए आव/यक 

ह:।  

(6) Oकसी आपात म', िजसम' कुलप�त क� राय म' तरंुत कारBवाई 

करना अपेPQत हो, कुलप�त ऐसी कारBवाई करेगा/करेगी जो वह आव/यक 

समझे और क� गयी कारBवाई क� SरपोटB, शी�तम अवसर पर, ऐसे 
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अ9धकारY,  ा9धकारY या अ)य �नकाय को करेगा/करेगी जो उस मामले म' 

सामा)य अन+ुम म' कारBवाई करता। 

(7) जहां कुलप�त 0वारा उपCधारा (6) के अधीन क� गयी Oकसी 

कारBवाई से -व/ व-व0यालय क� सेवा म' के Oकसी भी iयि6त पर उसके 

�लए अलाभकारY  भाव पड़ता है, वहां ऐसा iयि6त, ऐसी तारYख से, 

िजसको उसे क� गयी कारBवाई से ससं9ूचत Oकया जाये, तीस �दन के 

भीतरCभीतर बोडB को अपील कर सकेगा।  

(8) पवूw6त के अhयधीन रहत ेहुए, कुलप�त, -व/ व-व0यालय के 

अ9धकाSरय:, अhयापक: और अ)य कमBचाSरय: क� �नयिु6त, �नल�बन 

और पदuय�ुत सबंधंी बोडB के आदेश: को कायाBि)वत करेगा ।  

(9) कुलप�त, अhयापन, अनसुधंान और अ)य कायB के �नकट 

सम)वय और एक�करण के �लए उNतरदायी होगा और ऐसी अ)य 

शि6तय: का  योग करेगा जो -व�हत क� जाय'।  

13. *�त.कुलप�त.. -व/ व-व0यालय  का  �तCकुलप�त ऐसी रY�त 

से, और ऐसी कालाव9ध के �लए, ऐसे �नब) धन: और शत| पर �नय6ु त 

Oकया जायेगा और ऐसी शि6 तय: का  योग और ऐसे कृN य: का पालन 

करेगा जैसेOक पSर�नयम: 0वारा -व�हत Oकये जाय'। 

14. कुल.स�चव.. (1) कुलCस9चव -व/ व-व0यालय का मoुय 

 शास�नक अ9धकारY होगा। वह सीधे हY कुलप�त के अधीQण, �नदेशन 

और �नयXंण के अधीन कायB करेगा। 

(2) इस अ9ध�नयम या तNसमय  वNृत Oकसी भी अ)य -व9ध म' 

अ)त-वBvट Oकसी बात के होने पर भी, कुलCस9चव रा�य सरकार 0वारा, 

राज%थान  शास�नक सेवा म' के अ9धकाSरय: (चय�नत वेतनमान से 

अ�न� न) म' से  �त�नयिु6त 0वारा �नय6ुत Oकया जायेगा/जायेगी। 

(3) कुलCस9चव बोडB, -व0या पSरष0 और ऐसे Oकसी भी 

 ा9धकारY का पदेन सद% यCस9चव होगा िजसे पSर�नयम: 0वारा 

-व/ व-व0यालय का  ा9धकारY होना घो-षत Oकया जाये। 

(4) कुलCस9चव का यह कतBi य होगा Oक वह C 

(क)  -व/ व-व0यालय के अ�भलेख:, सामा)य मlुा और ऐसी 

अ)य स�पिNतय: का अ�भरQक होगा/होगी िज)ह' 

बोडB उसके भारसाधन म' सपुदुB करे; और 
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(ख) बोडB, -व0या पSरष0, सकंाय:, अhययन बोड| और 

-व/ व-व0यालय के  ा9धकाSरय: 0वारा �नय6ुत Oकसी 

भी स�म�त क� बठैक'  बलुाने के �लए सम%त नो�टस 

जारY करेगा; 

(5) (i) जहां बोडB क� कोई कायBवाहY या सकंxप, या कुलप�त का 

कोई आदेश इस अ9ध�नयम और तदधीन बनाये गये पSर�नयम: के 

उपबधं: से असगंत हो, वहां कुलCस9चव का यह कतBiय होगा Oक वह 

ससुगंत उपबधं: का उxलेख करत े हुए बोडB या कुलप�त को सलाह 

देगा/देगी और बोडB क� बठैक क� कायBवा�हय: म' या कुलप�त के आदेश 

पर इस त�य को अ�भ�लFखत करेगा/करेगी Oक उसने ऐसी सलाह दे दY 

थी और तदपुरांत ऐसी कायBवा�हय:, सकंxप या, यथाि%थ�त, आदेश पर 

-वस�म�त का �ट!पण  %ततु करेगा/करेगी और ऐसा सकंxप या आदेश 

पाSरत होने, या यथाि%थ�त, ऐसी कायBवा�हयां चलाने के सात �दवस के 

भीतरCभीतर कुला9धप�त या उसके 0वारा इस �न�मNत  ा9धकृत Oकसी 

अ9धकारY को मामले क� ससंचूना स�ुनि/ चत करेगा/करेगी। 

(��) उपCखDड (�) के अधीन SरपोटB Oकये गये -वस�म�त के 

�ट!पण के परYQण के प/ चात,् कुला9धप�त या उसके 0वारा इस �न�मNत 

 ा9धकृत अ9धकारY ऐसा अतंSरम या %थायी आदेश, जो वह ठ�क समझ,े 

दे सकेगा/सकेगी, जो -व/ व-व0यालय के �लए आबqकर होगा: 

पर)त ुय�द -वस�म�त के �ट!पण क�  ाि!त क� तारYख से तीस 

�दवस क� कालाव9ध के भीतरCभीतर ऐसा कोई अतंSरम या %थायी आदेश 

जारY नहYं Oकया जाये तो बोडB या, यथाि%थ�त, कुलप�त, कायBवा�हय:, या 

सकंxप या, यथाि%थ�त, आदेश पर ऐसे कायBवाहY कर सकेगा/सकेगी 

मानो Oक -वस�म�त का �ट!पण  %ततु नहYं Oकया गया था। 

(6)��कुलCस9चव धारा 43 के उपबधं: का अनपुालन स�ुनि/ चत 

करने के �लए उNतरदायी होगा। 

(7)��कुलCस9चव ऐसी शि6तय: का  योग और ऐसे अ)य कृNय: 

का पालन और ऐसे अ)य कतBiय: का �नवBहन करेगा/करेगी जो -व�हत 

Oकये जाय' या िजनक� कुलप�त या बोडB 0वारा उससे समयCसमय पर 

अपेQा क� जाये।  
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15. �नयIंक.. (1) �नयXंक, -व/ व-व0यालय  का मoुय -वNत, 

लेखा और सपंरYQा अ9धकारY होगा/होगी। वह सीधे हY कुलप�त के 

�नयXंण के अधीन कायB करेगा/करेगी। 

(2) इस अ9ध�नयम या, तNसमय  वNृत Oकसी भी अ)य -व9ध 

म' अ)त-वBvट Oकसी बात के होने पर भी �नयXंक, रा�य सरकार 0वारा, 

राज%थान लेखा सेवा के अ9धकाSरय: (चय�नत वेतनमान से अ�न� न) म' 

से  �त�नयिु6त 0वारा �नय6ुत Oकया जायेगा।  

(3) �नयXंक, -वNत स�म�त का पदेन सद% यCस9चव होगा/होगी। 

(4) �नयXंक,C 

(क)  -व/ व-व0यालय क� �न9धय: का सामा)य पयBवेQण 

करेगा और -व/ व-व0यालय को उसक� -वNतीय 

नी�त के सबंधं म' सलाह देगा; 

(ख)  )यास और -व)यास स�पिNत को सि�म�लत 

करत े हुए, -व/ व-व0यालय क� स�पिNत और 

-व�नधान: का -वNत स�म�त और बोडB के 

-व�न/ चय: के अनसुार  बधं करेगा/करेगी; और 

(ग)  ऐसी अ)य शि6तय: का  योग और ऐसे अ)य 

-वNतीय कृNय: का पालन करेगा/करेगी जो उसे 

बोडB 0वारा समनदेु�शत Oकये जाय' या जो -व�हत 

Oकये जाय': 

 पर)त ु�नयXंक, बोडB के पवूB अनमुोदन के �सवाय, ऐसी रकम से 

अ9धक, जो -व�हत क� जाये, कोई iयय उपगत या कोई भी -व�नधान 

नहYं करेगा/करेगी। 

(5) बोडB के �नयXंण के अhयधीन रहत ेहुए, �नयXंक C 

(क) यह स�ुनि/ चत करेगा Oक एक वषB के �लए आवत� 

और अनावत� iयय बोडB 0वारा �नयत सीमाओं से 

अ9धक न ह:, और सभी धन उन  योजन: के �लए 

iयय Oकये जाय' िजनके �लए वे मजंूर या आब�ंटत 

Oकये गये हb; 

(ख) -व/ व-व0यालय के वा-षBक लेखाओ,ं -वNतीय 

 ा6कलन: और बजट को तयैार करने और उनको 
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-वNत स�म�त और बोडB को  %ततु करने के �लए 

उNतरदायी होगा; 

(ग) नकद और बbक अ�तशषे: और -व�नधान: पर बराबर 

नजर रखेगा; 

(घ) राज%व के स{ंहण क�  ग�त पर नजर रखेगा और 

स{ंहण क� लाग ूक� गयी पq�तय: पर सलाह देगा; 

(ङ) यह स�ुनि/चत करेगा Oक भवन:, भ�ूम, फन�चर और 

उप%कर: के रिज%टर अ0यतन रखे जात े हb, और 

-व/ व-व0यालय 0वारा सधंाSरत सम%त कायाBलय:, 

 योगशालाओ,ं महा-व0यालय: और स%ंथाओ ं म' 

उप%कर: और अ)य खपने वालY साम{ी के 

स�ब)ध म' %टाक क� जांच क� जाती है; 

(च) यह स�ुनि/ चत करेगा Oक -व/ व-व0यालय 0वारा 

-व�नधान से अ) यथा ऐसा कोई भी i यय उपगत 

नहYं Oकया जाये जो बजट म'  ा9धकृत नहYं Oकया 

गया हो और Oकसी भी अन9धकृत iयय या अ)य 

-वNतीय अ�नय�मतता को कुलप�त के hयान म' 

लायेगा/लायेगी और दोषी iयि6तय: के -वpq क� 

जाने वालY सम9ुचत कारBवाई का सझुाव देगा/देगी;  

(छ) ऐसे Oकसी भी iयय को नामजंूर करेगा जो Oकसी 

भी पSर�नयम के   �नब)धन: का उxलघंन करता 

हो या िजसके �लए पSर�नयम 0वारा उपबधं Oकया 

जाना अपेPQत है Oक)त ुनहYं Oकया गया है; 

(ज) -व/ व-व0यालय 0वारा सधंाSरत Oकसी कायाBलय, 

 योगशाला, महा-व0यालय या स%ंथा से ऐसी सचूना 

या -ववरFणयां  ा!त करेगा/ करेगी िज)ह' वह 

अपनी शि6तय: के  योग, कृNय: के पालन या 

कतBiय: के �नवBहन के �लए आवश ्यक समझे; और  

 (झ) धारा 35, 36 और 37 के उपबधं: का अनपुालन 

स�ुनि/ चत करेगा।  

�
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16. स,पदा अ�धकारC और छाI कLयाण सकंायाMय'.. (1) बोडB 

�न�न�लFखत Oकसी भी एक या अ9धक अ9धकाSरय: को �नय6ुत कर 

सकेगा, अथाBत:्C 

(क) स�पदा अ9धकारY; और 

(ख) छाX कxयाण सकंायाhयQ । 

(2) स�पदा अ9धकारY -व/ व-व0यालय के सम%त भवन:, लान:, 

उ0यान: और अ)य %थावर स�पिNत का भारसाधक होगा ।  

(3) छाX कxयाण सकंायाhयQ के कतBiय �न�न�लFखत ह:गे:C     

 (क) छाX: के आवासन का  बधं करना; 

(ख) छाX: को परामशB देने के �लए कायB+म �न�दvट 

करना; 

(ग) कुलप�त 0वारा अनमुो�दत योजनाओ ंके अनसुार छाX: 

के  �नयोजन के �लए iयव%था करना; 

(घ) छाX: के पाgयेतर O+याकलाप: का पयBवेQण करना; 

(ङ) -व/ व-व0यालय के %नातक: को नौकरY �दलाने म' 

सहायता करना; और  

(च) -व/ व-व0यालय के पवूB छाX: को सगं�ठत करना और 

उनसे स�पकB  बनाये रखना ।  

17. सकंायN के सकंायाMय' और उनके कृ@य.. (1)  Nयेक 

सकंाय का एक सकंायाhयQ होगा।  

(2) सकंाय: के सकंायाhयQ कुलप�त 0वारा ऐसी रY�त से 

�नय6ुत Oकये जाय'गे जो -व�हत क� जाये।  

(3) सकंायाhयQ ऐसे कृNय: का पालन कर'गे जो पSर�नयम: 

0वारा -व�हत Oकये जाय'।  

18. अ�य अ�धकारC और कमFचारC.. धारा 10 के खDड (क) म' 

वFणBत अ)य अ9धकाSरय: क� और -व/ व-व0यालय  के कमBचाSरय: क� 

�नयिु6त क� रY�त और उनके कृNय ऐसे ह:गे जो इस अ9ध�नयम म' 

उपब9ंधत Oकये जाय' या पSर�नयम:, आ]ड Bने)स: और -व�नयम: 0वारा 

-व�हत Oकये जाय'।  

19. अ�धका0रयN और कमFचा0रयN का पा0रOPमक.. 

-व/ व-व0यालय  के Oकसी भी अ9धकारY या कमBचारY को -व/ व-व0यालय  
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म' Oकसी भी कायB के �लए, पSर�नयम: म' जैसा उपब9ंधत है उसके 

�सवाय, कोई भी पाSर��मक न तो �दया जायेगा और न वह उसे %वीकार 

करेगा ।   

20. सलाहकार प0रष� का गठन और सरंचना.. (1) 

-व/ व-व0यालय क� एक सलाहकार पSरष0 होगी जो �न� न�लFखत सद% य: 

से �मलकर बनेगी, अथाBत:्C 

(�)  कुला9धप�त 0वारा �नय6ु त Oकया जाने वाला, शारYSरक 

�शQा और खेल: म' राvyYय oया�त ा!त एक i यि6 त, 

जो सलाहकार स�म�त का अhयQ होगा; 

(��)  कुलप�त; 

(���)  मखु शासन स9चव, यवुा मामले एव ं खेल -वभाग, 

राज%थान; 

(��) अhयQ, राज%थान रा�य +�ड़ा पSरष0 या उसका 

नाम�नद��शती; 

(�)  कायBकारY �नदेशक, नेताजी सभुाष राv yYय +�ड़ा 

स%ंथान, प�टयाला; 

&&&&��'�'�'�'���कुला9धप�त 0वारा नाम�नद��शत Oकये जाने वाले ऐसे दो 

 मखु Fखलाड़ी, जो Oक अ) तरराv yYय खेल आयोजन: म' 

रैफरY या अ� पायर के कायB के �लए मा) यता ा! त ह:;����

(���) रा�य सरकार 0वारा नाम�न�दBvट Oकये जाने वाले, पांच 

Fखलाड़ी, िज)ह:ने ओलि�पक या -व/ व चैि�पयन�शप 

म' देश का  �त�न9धNव Oकया हो; 

(����) रा�य सरकार 0वारा नाम�न�दBvट Oकये जाने वाले, रा�य 

से सबंधं रखने वाले दो Fखलाड़ी, िज)ह:ने देश या 

रा�य का अ)तरराv yYय या राvyYय %तर पर 

 �त�न9धNव Oकया हो; 

(��) सकंायाhयQ (भौ�तकC9चOकNसा-व0), राज%थान 

%वा%�य -वtान -व/ व-व0यालय, जयपरु; 

(�) -व/ व-व0यालय का कुलCस9चव, सद%यCस9चव।  

(2) सलाहकार पSरष0 क� बठैक म', एक �तहाई उपि%थत सद%य: 

से बठैक क� गणप�ूत B होगी। �

LatestLaws.com



LatestLaws.com

���$�%�&�'��������������������	
����� !���"���#���������%�&��'�

���

(3) सलाहकार पSरष0 का अhयQ ऐसे कृNय: का पालन और 

ऐसी शि6तय: का  योग करेगा जो इस अ9ध�नयम म' उपब9ंधत हb या 

जो -व�हत क� जाय'।  

(4) सद%य Oकसी भी अ�तSर6त वेतन के nबना सेवा कर'गे 

Oक)त ुऐसे दै�नक भNत ेऔर याXा iयय: के हकदार ह:गे जो -व�हत Oकये 

जाय'।  

(5) सलाहकार पSरष0 क� बठैक: का कायBवNृत सलाहकार पSरष0 

के सद%यCस9चव 0वारा अ�भ�लFखत और सधंाSरत Oकया जायेगा। �

21. सलाहकार प0रष� के कतFG य और कृ@ य.. सलाहकार पSरष0 

के कतBi य और कृN य �न� न�लFखत ह:गे:C 

(क) -व/ व-व0यालय क� i यापक नी�तय: और कायB+म: का 

समयCसमय पर पनु-वBलोकन करना और उ}े/ य: को 

 ा! त करने के सबंधं म', -व/ व-व0यालय  के सधुार 

और -वकास के �लए, उपाय: का सझुाव देना; 

(ख) ऐसे Oकसी मामले के सबंधं म' िजससे -व/ व-व0यालय  

का मागBदशBन हो सके, कुलप�त को सलाह देना; और 

(ग) ऐसे अ) य कतBi य और कृN य जो पSर�नयम: 0वारा 

-व�हत Oकये जाय'। 

22. *बधं बोडF का गठन और सरंचना.. (1)  बधं बोडB 

-व/ व-व0यालय का उuचतम कायBपालक �नकाय होगा और �न�न�लFखत 

सद%य: से �मलकर बनेगा, अथाBत:्C 

(�) -व/ व-व0यालय  का कुलप�त . अhयQ; 

(��)���� पदेन सद�य . 

(�)  मखु शासन स9चव, -वNत -वभाग, राज%थान; 

(��)  मखु शासन स9चव, उuच �शQा -वभाग, राज%थान; 

������  मखु शासन स9चव, -व0यालय �शQा -वभाग, 

राज%थान; 

�����  मखु शासन स9चव, 9चOकNसा �शQा -वभाग, 

राज%थान; 

����  मखु शासन स9चव, यवुा मामले एव ंखेल -वभाग, 

राज%थान; 
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����� अhयQ, राज%थान रा� य +�ड़ा पSरष0; 

������ �नदेशक, शारYSरक �शQा, राज%थान -व/ व-व0यालय 

, जयपरु; 

�������  �तCकुलप�त; और 

����� -व/ व-व0यालय  का कुलCस9चव, सद%यCस9चव ।  

�पWटCकरण.. (�) से (�) म' उिxलFखत पदेन सद%य: म' 

उनके सबं9ंधत नाम�नद��शती भी सि�म�लत ह:गे जो शासन उप स9चव, 

राज%थान क� रbक से नीचे के नहYं ह:गे।  

(���)���� नाम�नदYPशत सद�य . 

(�) कुलप�त 0वारा, सकंायाhयQ: म' से एक वषB के �लए 

नाम�नद��शत दो iयि6त; 

(��) कुला9धप�त 0वारा, एक वषB के �लए नाम�नद��शत दो 

-व/ व-व0यालय आचायB; 

(���) कुला9धप�त 0वारा, तीन वषB के �लए नाम�नद��शत 

Oकये जाने वाले दो -वoयात �शQा-व0; 

(��) रा�य सरकार 0वारा तीन वषB के �लए नाम�नद��शत 

Oकये जाने वाले, रा� य -वधानCमD डल के दो सद% य; 

और 

(�) रा�य सरकार 0वारा तीन वषB के �लए नाम�नद��शत 

Oकये जाने वाले, राv yYय या अ) तरराv yYय % तर पर 

o या�त ा! त दो Fखलाड़ी,,,,�

(2) बोडB क� बठैक म', एक �तहाई उपि%थत सद%य: से बठैक क� 

गणप�ूत B होगी।  

(3) बोडB का अhयQ ऐसे कृNय: का पालन और ऐसी शि6तय: 

का  योग करेगा जो इस अ9ध�नयम म' उपब9ंधत हb या जो -व�हत क� 

जाय'।  

(4) सद%य Oकसी भी अ�तSर6त वेतन के nबना सेवा कर'गे 

Oक)त ुऐसे दै�नक भNत ेऔर याXा iयय: के हकदार ह:गे जो -व�हत Oकये 

जाय' ।  

(5) बोडB क� बठैक: का कायBवNृत बोडB के सद%यCस9चव 0वारा 

अ�भ�लFखत और सधंाSरत Oकया जायेगा ।  
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23. बोडF के कतFGय और कृ@य.. बोडB के कतBiय और कृNय 

�न�न�लFखत ह:गे:C  

(क) -व/ व-व0यालय के बजट को अनमुो�दत और मजंूर 

करना; 

(ख) -व/ व-व0यालय क� सपंिNत और �न9धय: को अिजBत 

करना, iयय�नत करना, धाSरत करना और �नयnंXत 

करना और -व/ व-व0यालय क� ओर से कोई भी 

साधारण या -वशषे �नदेश जारY करना; 

(ग) Oकसी भी जंगम या %थावर सपंिNत के अ)तरण को 

-व/ व-व0यालय क� ओर से %वीकार करना; 

(घ) -व�न�दBvट  योजन: के �लए -व/ व-व0यालय के 

iययनाधीन रखी गयी Oक)हYं भी �न9धय: का  बधं 

करना; 

(ङ)  -व/ व-व0यालय के धन का -व�नधान करना; 

(च) -व/ व-व0यालय के शQैFणक,  शास�नक और अ)य 

%टाफ के सद%य: को ऐसी रY�त से �नय6ुत करना, 

जो -व�हत क� जाये; 

(छ)  -व/ व-व0यालय क� सामा)य मlुा के  eप और 

उपयोग का �नदेश देना; 

(ज)  %थायी या अ%थायी ऐसी स�म�तय: क� �नयिु6त 

करना िज)ह' वह अपने उ9चत कायBकरण के �लए 

आव/यक समझ;े 

(झ) पूजंीगत सधुार: के �लए धन उधार लेना और उसके 

 �तसदंाय के �लए उपय6ुत iयव%था करना; 

(ञ)  ऐसे समय पर और इतनी बार बठैक'  करना िजतनी 

वह आव/यक समझ,े पर)त ुबोडB क� �नय�मत बठैक 

 Nयेक तीन मास म' कम से कम एक बार आयोिजत 

क� जायेगी; 

(ट) -व/ व-व0यालय के सचुाp कायBकरण के �लए इस 

अ9ध�नयम म' -व�हत रY�त से पSर�नयम:, आ]ड Bने)स: 

और -व�नयम: को बनाना; और 
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(ठ)  -व/ व-व0यालय से सबं9ंधत सम%त मामल: को इस 

अ9ध�नयम और पSर�नयम: के अनसुार -व�नय�मत 

और अवधाSरत करना और ऐसी शि6तय: का  योग 

और ऐसे कतBiय: का �नवBहन करना जो इस 

अ9ध�नयम और पSर�नयम: 0वारा बोडB को  दNत क� 

जाय' या उस पर अ9धरो-पत Oकये जाय' ।  

24. �व�या प0रष�.. (1) -व/ व-व0यालय  क� एक -व0या पSरष0 

होगी जो �न�न�लFखत सद%य: से �मलकर बनेगी, अथाBत:्C 

(क) कुलप�त C पदेन अhयQ; 

(ख)  �तCकुलप�त; 

(ग) सकंाय: के सकंायाh यQ; 

(घ)  N येक सकंाय से, कुलप�त 0वारा नाम�नद��शत Oकये जाने 

वाला एक आचायB; 

(ङ)  मखु शासन स9चव, यवुा मामले एव ं खेल -वभाग, 

राज% थान या उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स9चव, 

राज% थान क� रbक से नीचे का न हो;  

(च) अhययन बोड| के अhयQ; 

(छ) +�ड़ा अhययन के QXे म' -वशषे यो�यता रखने वाले दो 

iयि6त जो -व/ व-व0यालय के कमBचारY नहY ंह:, िजनम' से 

एक कुला9धप�त 0वारा और दसूरा रा�य सरकार 0वारा 

नाम�नद��शत Oकया जायेगा; और  

(ज) -व/ व-व0यालय का कुलCस9चव, सद%यCस9चव। 

 (2) नाम�नद��शत सद%य: क� पदाव9ध दो वषB होगी।  

25. �व�या प0रष� के कृ@य.. �1� इस अ9ध�नयम, पSर�नयम:, 

आ]ड Bने) स: और -व�नयम: के उपबधं: के अh यधीन रहत े हुए, -व0या 

पSरष0 का शQैFणक कायBकलाप: पर �नयXंण होगा और वह उनका 

साधारण -व�नयमन करेगी और -व/ व-व0यालय  म' �शQण और 

परYQाओं के % तर को बनाये रखने के �लए और उपा9धयां और ]ड! लोमे 

 दान करने के �लए अपेQाओं के �लए उNतरदायी होगी। -व0या पSरष0 C�

��� -व/ व-व0यालय क� शQैFणक नी�तय: पर �नयXंण 

रखेगी और -व/ व-व0यालय म' �शQण, �शQा और 
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मxू यांकन के % तर: को बनाये रखने और उनम' 

सधुार करने के �लए उNतरदायी होगी;�

����� या तो अपनी % वय ंक� पहल पर या -व/ व-व0यालय 

के सकंाय या बोडB से �नद�श पर सामा) य शQैFणक 

�हत के मामल: पर -वचार करेगी और उन पर 

सम9ुचत कारBवाई करेगी; और�

����� छाX: के अनशुासन को सि�म�लत करत े हुए, 

-व/ व-व0यालय के शQैFणक कायBकरण के बारे म' 

ऐसे -व�नयम: क�, जो इस अ9ध�नयम से सगंत ह:, 

बोडB को �सफाSरश करेगी ।�

(2) -व0या पSरष0 ऐसी अ)य शि6तय: का  योग और ऐसे 

अ)य कतBiय: का पालन करेगी जो पSर�नयम: 0वारा उसे  दNत क� जाय' 

या उस पर अ9धरो-पत Oकये जाय' और सम%त शQैFणक मामल: म' 

कुलप�त को सलाह देगी । 

26. सकंायN क	 सरंचना और कृ@य.. (1) -व/ व-व0यालय म' 

इतने सकंाय ह:गे जो पSर�नयम: 0वारा -व�हत Oकये जाय'। 

(2)  Nयेक सकंाय �न�न�लFखत से �मलकर बनेगा:C  

(क) सकंाय का सकंायाhयQ C अhयQ; 

(ख) सकंाय को समनदेु�शत -वषय: के -व/ व-व0यालय 

आचायB;  

(ग) सकंाय म' अhययन बोड| के अhयQ; और  

(घ) -व0या पSरष0 0वारा नाम�नद��शत दो बा�य -वशषेt। 

(3) सकंाय ऐसे कृNय: का पालन करेगा जो पSर�नयम: 0वारा 

-व�हत Oकये जाय'। 

27. अMययन बोडF.. (1) अhययन बोडB इतने ह:गे िजतने 

पSर�नयम: 0वारा अवधाSरत Oकये जाय'। 

(2) अhययन बोडB ऐसी रY�त से ग�ठत Oकया जायेगा, ऐसे 

सद%य: से �मलकर बनेगा, ऐसी शि6तय: का  योग और ऐसे कृNय: का 

पालन करेगा, जो -व�हत Oकये जाय'।  

28. �व@त सPम�त.C (1) -वNत स�म�त �न�न�लFखत सद%य: से 

�मलकर बनेगी, अथाBत:्C 
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(क) कुलप�त, जो स�म�त का अhयQ�होगा;�

(ख)  मखु शासन स9चव, -वNत -वभाग, राज% थान या 

उसका नाम�नद��शती जो शासन उप स9चव, राज% थान 

क� रbक से नीचे का न हो;  

(ग)  मखु शासन स9चव, यवुा मामले एव ं खेल -वभाग, 

राज% थान या उसका नाम�नद��शती जो शासन उप 

स9चव, राज% थान क� रbक से नीचे का न हो; 

(घ)  �तCकुलप�त; 

(ङ) बोडB 0वारा इसके अशासक�य सद% य: म' से 

नाम�नद��शत Oकया जाने वाला, बोडB का एक सद% य; 

(च) बोडB 0वारा, च+ान+ुम म', नाम�नद��शत Oकये गये दो 

आचायB; और 

(छ) �नयXंक, जो स�म�त का सद% यCस9चव होगा। 

(2) खD ड (ङ) और (च) के अधीन नाम�नद��शत सद% य: क� 

पदाव9ध दो वषB होगी।  

 29. �व@त सPम�त के कृ@ य.. इस अ9ध�नयम के अ) य उपबधं: 

के अh यधीन, रहत े हुए, -वNत स�म�त �न� न�लFखत कृN य: का पालन 

करेगी, अथाBत:्C 

���� -व/ व-व0यालय  के वा-षBक लेखाओं और वा-षBक बजट 

 ा6कलन: का परYQण करना और उन पर बोडB को सलाह 

देना;�

����� -व/ व-व0यालय क� -वNतीय ि%थ�त का समयCसमय पर 

पनु-वBलोकन करना; 

������ -व/ व-व0यालय के सम% त -वNतीय नी�तगत -वषय: पर बोडB 

को �सफाSरश करना; 

����� �न9धयां जुटाने,  ाि! तय: और i यय को अ) तवB�लत करने 

वाले सम% त  % ताव: पर बोडB को �सफाSरश' करना; 

���� अ9धशषे �न9धय: के -व�नधान के �लए मागBदशBन उपलz ध 

कराना; 

����� ऐसे सम% त  %ताव: पर, िजनम' ऐसा iयय अतंवB�लत हो, 

िजसके �लए बजट म' कोई उपबधं नहYं Oकया गया हो या 

LatestLaws.com



LatestLaws.com

���$�%�&�'��������������������	
����� !���"���#���������%�&��'�

���

िजनके �लए बजट म' उपब9ंधत रकम से अ9धक i यय 

उपगत Oकये जाने क� आव/ यकता हो, बोडB को �सफाSरश 

करना; 

������वेतनमान: के पनुरYQण, वेतनमान: के उ) नयन और उन 

मद:, जो बोडB के समQ रख े जाने के पवूB बजट म' 

सि�म�लत न क� गयी ह:, से सबं9ंधत सम% त  % ताव: का 

परYQण करना; और 

�������ऐसी अ) य शि6तय: का  योग और ऐसे अ) य कृN य: का 

पालन करना जो उसे -व�नयम: 0वारा  दNत क� जाय' या 

उस पर अ9धरो-पत Oकये जाय'। 

 

30. �व
 व�व�यालय  का अMयापन.. (1) -व/ व-व0यालय 0वारा 

मा)यता ा!त सम%त अhयापन -व/ व-व0यालय -वभाग: म' या इसके 

स%ंथान: और स%ंथाओं म' सचंा�लत Oकया जायेगा।  

(2) ऐसे अhयापन का सचंालन करने के �लए उNतरदायी 

 ा9धकारY ऐसे ह:गे जो -व�हत Oकये जाय'।  

(3) पाgय+मानसुार अhययन और पाgय+म ऐसे ह:गे जो 

आ]ड�ने)स: 0वारा, और उनके अh यधीन रहत े हुए, -व�नयम: 0वारा 

-व�हत Oकये जाय'। 

31. �व
 व�व�यालय के अMयापक और अ�धकारC..(1) 

-व/ व-व0यालय के अhयापक: और अ9धकाSरय: क� �नयिु6त राज%थान 

-व/ व-व0यालय: के अhयापक तथा अ9धकारY (�नयिु6त के �लए चयन) 

अ9ध�नयम, 1974 (1974 का अ9ध�नयम स.ं18) के उपबधं: के अनसुार 

क� जायेगी।  

 (2) पSर�नयम: 0वारा उपब9ंधत मामल: के �सवाय, 

-व/ व-व0यालय के अhयापक और अ9धकारY �लFखत स-ंवदा के अधीन 

�नय6ुत Oकये जाय'गे। स-ंवदा कुलप�त के पास रखी जायेगी और उसक� 

एक  �त सब9ंधत अhयापक या अ9धकारY को दY जायेगी। यह स-ंवदा, 

सेवा क� शत| के सबंधं म' इस अ9ध�नयम और तNसमय  वNृत 

पSर�नयम: के उपबधं: से असगंत नहYं होगी। 
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32. सेवा�नविृ@त क	 आय.ु. पSर�नयम: म' Oकसी भी  �तकूल 

उपबधं के या इस स�ब)ध म' रा�य सरकार के Oक)हYं भी �नदेश: या 

नी�त के अhयधीन रहत े हुए, -व/ व-व0यालय  के सम%त कमBचारY 

सामा)यत: साठ वषB क� आय ु ा!त करने पर सेवा�नवNृत ह:गे। 
 

33. प:शन या भ�वWय �न�ध.. (1) -व/ व-व0यालय, अपने 

अ9धकाSरय:, अhयापक:, �ल-पकवग�य %टाफ और अ)य कमBचाSरय: के 

फायदे के �लए, ऐसी रY�त से और ऐसी शत| के अhयधीन रहत ेहुए, जो 

-व�हत क� जाय', ऐसी पे)शन, उपदान, बीमा और भ-वvय �न9ध का 

गठन करेगा, जो वह उ9चत समझे।  
 

(2) भ-वvय �न9ध अ9ध�नयम, 1925 (1925 का के)lYय 

अ9ध�नयम स.ं19) क़े उपबधं Oकसी �न9ध या बीमा % क�म पर इस  कार 

लाग ू ह:गे मान: Oक वह रा� य सरकार क� �न9ध या %क�म हो और 

-व/ व-व0यालय ऐसी �न9ध या %क�म म' अशंदान या -व�नधान करेगा। 

 (3) पSर�नयम: म' यह स�ुनि/ चत करने के �लए उपबधं Oकया 

जायेगा Oक रा�य क� सेवाओं म' के �नयोजन से %थाना)तSरत %टाफC

सद%य: को ऐसे %थाना)तरण पर सरंPQत उनके  ो�तू सेवा फायदे 

�मल'। 

34. छाIN का �नवास.. छाX, -व/ व-व0यालय  0वारा उपलzध 

कराये गये या -व�हत शत| के अh यधीन रहत े हुए, कुलप�त 0वारा 

अनमुो�दत आवास म' �नवास कर'गे।  

35. �व
 व�व�यालय �न�ध.. (1) -व/ व-व0यालय, -व/ व-व0यालय  

�न9ध के नाम से एक �न9ध %था-पत, सधंाSरत करेगा और उसका 

 शासन करेगा ।  

 (2) �न�न�लFखत धनरा�शयां -व/ व-व0यालय �न9ध का भाग 

ह:गी और उसम' सदंNत क� जाय'गी, अथाBत:्C  

(क) रा�य सरकार 0वारा कोई भी अशंदान या अनदुान; 

(ख) -व/ व-व0यालय को सम%त �ोत: से उ�तू होने वालY आय 

िजसम' फ�स और  भार: से आय सि�म�लत है; 

(ग) )यास, वसीयत, दान, -व)यास और अ)य अनदुान, य�द 

कोई ह:;  
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(घ) ऐसी अ)य धनरा�शया ं जो पSर�नयम: 0वारा -व�हत क� 

जाय'।  

(3) ऐसे मामले, िजनम' �न9ध उपयोिजत और -व�नयोिजत क� 

जायेगी, ऐसे ह:गे जो इस अ9ध�नयम या पSर�नयम: 0वारा -व�हत Oकये 

जाय' ।  

 (4) इस अ9ध�नयम म' अ)त-वBvट Oकसी भी उपबधं के अधीन 

और उसके अनसुरण म' उपगत होने वाले सम%त iयय क� प�ूत B 

-व/ व-व0यालय �न9ध से क� जायेगी।  

 (5) -व/ व-व0यालय को -व/ व-व0यालय सपंिNतय: क�  �तभ�ूत 

पर और रा�य सरकार क� सहम�त से, -व/ व-व0यालय के  योजन: के 

�लए धन उधार लेने क� शि6त होगी। 

 

36. लेखे और सपंरC'ा.. (1) -व/ व-व0यालय के वा-षBक लेख े

और तलुनपX, कुलप�त के �नदेश के अधीन, �नयXंक 0वारा तयैार Oकये 

जाय'गे और Oकसी भी �ोत से -व/ व-व0यालय को  ो�तू होने वालY या 

उसके 0वारा  ा!त सम%त धनरा�शया ंऔर स-ंवतSरत या सदंNत सम%त 

रकम: क�  -विvट लेखाओं म' क� जायेगी।  

 (2)� �नयXंक,� ऐसी तारYख से पवूB जो पSर�नयम: म' -व�हत क� 

जाये��आगामी वषB के �लए वा-षBक -वNतीय  ा6कलन तयैार करेगा। �

(3) �नयXंक 0वारा तयैार Oकये गये वा-षBक लेखे और वा-षBक 

-वNतीय  ा6कलन -वNत स�म�त क� �ट!पFणय: के साथ बोडB क� वा-षBक 

बठैक म' अनमुोदन के �लए रखे जाय'गे और बोडB इसके सदंभB म' सकंxप 

पाSरत कर सकेगा और इसे �नयXंक को ससं9ूचत कर सकेगा जो 

तदनसुार कारBवाई करेगा। 

(4) लेखाओं क� सपंरYQा -व�हत रY�त से ऐसे सपंरYQक: 0वारा 

क� जायेगी िजनका रा�य सरकार �नदेश दे और ऐसी सपंरYQा का iयय 

-व/ व-व0यालय  �न9ध पर  भार होगा।  

(5) सपंरYPQत होने पर लेखे म�ुlत Oकये जाय'गे और उनक� 

 �तयां, सपंरYQा SरपाटB स�हत, कुलप�त 0वारा बोडB को  %ततु क� 

जाय'गी जो उ)ह' ऐसी �ट!पFणय: स�हत, जो आव/यक समझी जाय', 

रा�य सरकार को अ{े-षत करेगा। 
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(6) -व/ व-व0यालय सपंरYQा म' Oकये गये आQेप: का समाधान 

करेगा और ऐसे अनदेुश: को कायाBि)वत करेगा जो सपंरYQा SरपोटB पर 

रा� य सरकार 0वारा जारY Oकये जाय'। 

37. रा[य सरकार का �नयIंण.. जहां रा�य सरकार क� �न9धयां 

अ)तवB�लत हb, वहां -व/ व-व0यालय ऐसी �न9धय: क� मजूंरY से सबंq 

�नबधंन: और शत| का पालन करेगा िजनम', अ)य बात: के साथCसाथ, 

�न�न�लFखत के सबंधं म' रा�य सरकार क� पवूB अनtुा भी सि�म�लत 

है, अथाBत:्C  

(क) अhयापक:, अ9धकाSरय: या अ)य कमBचाSरय: के नये पद: 

का सजृन; 

(ख) अपने अhयापक:, अ9धकाSरय: और अ)य कमBचाSरय: को 

वेतन, भNत:, सेवा�नविृNतCप/ चात ् के फायद: और अ)य 

फायद: का पनुरYQण; 

(ग) अपने अhयापक:, अ9धकाSरय: या अ)य कमBचाSरय: म' से 

Oकसी को Oकसी अ�तSर6त/-वशषे वेतन, भNत ेया Oकसी भी 

 कार का अ)य अ�तSर6त पाSर��मक, िजसम' -वNतीय 

-ववQा रखने वाला अन{ुहपवूBक सदंाय या अ)य फायदे 

सि�म�लत हb, क� मजंूरY; 

(घ) Oकसी भी �नि/ चत �न9ध का ऐसे  योजन, िजसके �लए वह 

 ा!त क� गयी थी, से �भ)न  योजन के �लए अपयोजन; 

(ङ) %थावर स�पिNत का -व+य, पmे, बधंक 0वारा या अ)यथा 

अ)तरण; 

(च) रा�य सरकार से  ा!त �न9धय: से, ऐसे  योजन:, िजनके 

�लए �न9धया ं ा!त क� गयी हb, से �भ)न  योजन: के �लए 

Oकसी भी -वकास कायB पर iयय उपगत करना; और 

(छ) ऐसा कोई भी -व�न/ चय करना िजसके पSरणाम%वeप रा�य 

सरकार के �लए  NयQ या अ NयQ -वNतीय दा�यNव बढ़ 

जाये ।  

�पWटCकरण.. पवूw6त शत� Oकसी भी अ)य �न9ध से सिृजत पद: 

के सबंधं म' भी लाग ूह:गी िजनसे रा�य सरकार पर दYघBकाल म' -वNतीय 

-ववQाएं होने क� सभंावना है। 
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38. आपात उपाय के \प म: रा[य सरकार �वारा �व@तीय 

�नयIंण क	 धारणा.. (1) रा� य सरकार को, -व/ व-व0यालय  के -वNत से 

सबं9ंधत Oकसी भी मामले म' जहां रा� य सरकार क� �न9धय: का सबंधं 

हो, ऐसे i यि6 त या i यि6 तय: 0वारा, जैसाOक वह �नदेश दे, जांच करवाने 

और -व/ व-व0यालय  को �नदेश जारY करने का अ9धकार होगा। 

(2) य�द रा�य सरकार का यह समाधान हो जाता है Oक 

-व/ व-व0यालय म' कु शासन या -वNतीय कु बधं के कारण ऐसी ि%थ�त 

उN प) न हो गयी है िजससे -व/ व-व0यालय  क� -वNतीय ि%थरता 

असरुPQत हो गयी है तो वह, अ9धसचूना 0वारा, यह घोषणा कर सकेगी 

Oक -व/ व-व0यालय का -वNत रा�य सरकार के �नयXंणाधीन होगा और 

ऐसे अ)य �नदेश जारY करेगी जो वह उ6त  योजन के �लए ठ�क समझे 

और वे -व/ व-व0यालय पर आबqकर ह:गे।  

39. सद�यता सबंधंी अनपुरूक उपबधं.. (1) -व/ व-व0यालय के 

Oकसी भी  ा9धकारY या �नकाय के (पदेन सद%य: से �भ)न) सद%य: म' 

हुई सम%त आकि%मक Sरि6तयां यथासभंव शी�, �नयिु6त या 

नाम�नद�शन 0वारा उसी  कार भरY जाय'गी िजस  कार उस सद%य को, 

िजसका %थान Sर6त हुआ है, �नय6ुत या नाम�नद��शत Oकया गया था 

और Oकसी आकि%मक Sरि6त पर �नय6ुत या नाम�नद��शत iयि6त ऐसे 

 ा9धकारY या �नकाय का ऐसी अव�शvट कालाव9ध के �लए सद%य रहेगा 

िजतनी अव9ध के �लए वह iयि6त, िजसका %थान वह भरता है, य�द 

%थान Sरि6त नहYं हुई होती तो बना रहता।  

 (2) कोई iयि6त, जो -व/ व-व0यालय म' कोई भी पद, 

-व/ व-व0यालय का कोई भी अ)य पद धारण करने के आधार पर या 

अ)यथा धारण करता है, ऐसा पद तब तक, जब तक Oक वह अ)य पद 

धारण करता है, धारण करेगा और तNप/ चात ् तब तक धारण करता 

रहेगा जब तक Oक उसका उNतरा9धकारY स�यक् eप से नाम�नद��शत या, 

यथाि%थ�त, �नय6ु त नहYं कर �दया जाता है।  

 (3) बोडB ऐसे Oकसी भी iयि6त को, जो -व/ व-व0यालय का कोई 

अ9धकारY नहYं हो, -व/ व-व0यालय  के Oकसी भी  ा9धकारY या �नकाय 

क� सद%यता से या Oकसी भी कमBचारY को इस आधार पर हटा सकेगा 

Oक ऐसा iयि6त या कमBचारY न�ैतक अधमता से अ)तवB�लत Oकसी 
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अपराध के �लए या hवसंक ग�त-व9धय: म' भाग लेने के �लए या 

-व/ व-व0यालय  क�  �तvठा के �लए अशोभनीय Oकसी कायB या काय| म' 

भाग लेने के आधार पर �सqदोष ठहराया गया है: 

 पर)त ु ऐसे Oकसी iयि6त या कमBचारY को इस उपCधारा के 

अधीन तब तक नहYं  हटाया जायेगा जब तक Oक उसे बोडB 0वारा यह 

हेतकु द�शBत करने का यिु6तय6ुत अवसर नहYं दे �दया गया हो Oक उसे 

इस  कार 6य: नहYं हटा �दया जाना चा�हए और ऐसे हेतकु पर -वचार 

नहYं कर �लया गया हो:  

 पर)त ुयह और Oक -व/ व-व0यालय के Oकसी भी  ा9धकारY या 

�नकाय के रा�य सरकार 0वारा नाम�नद��शत Oकसी सद%य के -वpq 

ऐसी कारBवाई करने के �लए रा�य सरकार का पवूB अनमुोदन आव/यक 

होगा।  

(4) य�द ऐसे Oकसी iयि6त के सबंधं म', जो बोडB के अधीन%थ, 

-व/ व-व0यालय के Oकसी भी  ा9धकारY के सद%य के eप म' �नय6ुत या 

नाम�नद��शत Oकया गया हो या उसका सद%य होने का हकदार हो, या 

इस अ9ध�नयम और पSर�नयम: के अधीन बोडB के Oकसी भी -व�न/ चय 

के सबंधं म' कोई  / न उ�तू होता है तो मामला कुला9धप�त को, उसके 

-व�न/ चय के �लए �न�दBvट Oकया जायेगा और कुला9धप�त का -व�न/ चय 

अ�ंतम होगा। 

40. �व
 व�व�यालय  *ा�धका0रयN और �नकायN क	 कायFवा^हयN 

का _कसी 0रि>त के कारण अ�व�धमा�य नहCं होना.. -व/ व-व0यालय  के 

Oकसी भी  ा9धकारY या �नकाय का कोई कायB, या कायBवाहY उसके 

सद%य: म' Oकसी Sरि6त क� -व0यमानता के कारण या ऐसे Oकसी 

iयि6त के कायBवा�हय: म' भाग लेने के कारण, जो तNप/ चात ्ऐसा करने 

का हकदार नहYं पाया जाता है, अ-व9धमा)य नहYं होगी ।  

41. पदनाम म: प0रवतFन क	 दशा म: सरकारC अ�धका0रयN के 

*�त �नदYश का अथF त@समान पदN के *�त �नदYश के \प म: लगाया 

जाना.. जहा ंइस अ9ध�नयम के या पSर�नयम:, आ]ड Bने)स: या -व�नयम: 

के Oकसी भी उपबधं म' रा�य सरकार के Oकसी अ9धकारY का �नद�श 

पदनाम से हो वहां, य�द वह पदनाम पSरव�त Bत कर �दया जाता है या वह 

पद अि%तNवहYन हो जाता है तो, उ6त �नद�श का अथB पSरव�त Bत पदनाम 
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या, यथाि%थ�त, ऐसे तNसमान अ9धकारY, जैसाOक रा�य सरकार �न�दv ट 

करे, के  �त �नद�श के eप म' लगाया जायेगा । 

42. सचूना अPभ*ा(त करने क	 शि>त.. इस अ9ध�नयम या 

तNसमय  वNृत Oकसी -व9ध म' अतं-वBvट Oकसी बात के होत े हुए भी 

रा� य सरकार, �लFखत आदेश 0वारा, -व/ व-व0यालय  के कायBकलाप: से 

सबं9ंधत Oकसी भी -वषय पर -व/ व-व0यालय से कोई भी सचूना मगंा 

सकेगी और -व/ व-व0यालय , य�द ऐसी सचूना उसके पास उपलzध है तो 

ऐसी सचूना रा� य सरकार को यिु6तय6ुत कालाव9ध के भीतरCभीतर 

देगा। 

 

 43. वा�षFक 0रपोटF.. -व/ व-व0यालय  क� वा-षBक SरपोटB कुलप�त 

के �नदेश के अधीन तयैार क� जायेगी और बोडB के सद%य: म', बोडB क� 

वा-षBक बठैक  िजसम' उस पर -वचार Oकया जाना है, के एक मास पवूB 

 चा�लत क� जायेगी। बोडB 0वारा यथाCअनमुो�दत वा-षBक SरपोटB रा�य 

-वधानCमDडल के सदन के पटल पर रखे जाने के �लए रा�य सरकार को 

भेजी जायेगी। 
 

44. प0र�नयम.. इस अ9ध�नयम के उपबधं: के अhयधीन रहत ेहुए, 

पSर�नयम: म' Oकसी भी मामले के �लए उपबधं Oकया जा सकेगा, और 

-व�शvटतया �न�न�लFखत के �लए उपबधं Oकया जा सकेगा:- 
 

(क) -व/ व-व0यालय के  ा9धकाSरय: का गठन, उनक� शि6तया ं

और उनके कतBiय; 

(ख) -व/ व-व0यालय के  ा9धकाSरय: के सद%य: क� �नयिु6त या 

नाम�नद�शन और उनके पद पर बने रहने और इन 

 ा9धकाSरय: से सबं9ंधत ऐसे सम%त अ)य मामले, िजनके 

�लए उपबधं करना आव/यक या वांछनीय हो; 

(ग) -व/ व-व0यालय के अ9धकाSरय: के पदनाम, �नयिु6त क� 

रY�त, शि6तया,ं कतBiय और सेवाCशत�; 

(घ) अhयापक: का वग�करण और उनक� �नयिु6त क� रY�त और 

उनक� सेवाCशत� और अहBताएं; 
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(ङ) -व/ व-व0यालय के अ9धकाSरय:, अhयापक: और अ)य 

कमBचाSरय: के फायदे के �लए प'शन, उपदान, बीमा और 

भ-वvय �न9धय: का गठन; 

(च) स�मा�नक उपा9धय: का  दान Oकया जाना; 

(छ) -वभाग: क� %थापना, समामेलन, उपC-वभाजन और समाि!त; 

(ज) -व/ व-व0यालय 0वारा सधंाSरत छाXावास: क� %थापना और 

उनक� समाि!त; 

(झ) ऐसी धनरा�शयां जो -व/ व-व0यालय �न9ध का भाग ह:गी 

और उसम' सदंNत क� जाय'गी और ऐसे मामले िजनम' �न9ध 

उपयोिजत और -व�नयोिजत क� जा सकेगी; 

(ञ) -व/ व-व0यालय के अhयापक: क� सoंया और उनक� 

उपलिzधयां, और उनक� सेवाओं और O+याकलाप: का 

अ�भलेख तयैार करना और रखना; 

(ट) -व/ व-व0यालय के कायB म' �नयोिजत iयि6तय: को सदंNत 

Oकये जाने वाले पाSर��मक और भNत,े िजनम' याXा और 

दै�नक भNत ेसि�म�लत हb; और  

(ठ) ऐसे अ)य सम%त मामले िजनके �लए इस अ9ध�नयम 0वारा 

उपबधं Oकये जाने क� अपेQा क� गयी है या उपबधं Oकया 

जा सकेगा, या जो आ]ड Bने) स: और -व�नयम: से अ)यथा 

-व�हत Oकये जा सक' गे। 

45. प0र�नयम कैसे बनाये जाय:गे.. (1) बोडB 0वारा, इसम' आगे 

उपब9ंधत रY�त से पSर�नयम बनाये, सशंो9धत और �नर�सत Oकये जा 

सक' गे।  

 (2) बोडB, Oकसी पSर�नयम के  ाeप पर या तो %व ेरणा से या 

-व/ व-व0यालय   के Oकसी भी  ा9धकारY 0वारा  %ताव Oकये जाने पर, 

-वचार कर सकेगा।  

 (3) बोडB, य�द वह आव/यक समझ ेतो, Oकसी  ाeपCपSर�नयम 

के बारे म', जो उसके समQ -वचार के �लए है, -व/ व-व0यालय के Oकसी 

भी अ9धकारY,  ा9धकारY या �नकाय क� राय भी अ�भ ा!त कर सकेगा।  
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 (4) बोडB 0वारा पाSरत Oकया गया  Nयेक पSर�नयम कुला9धप�त 

को  %ततु Oकया जायेगा जो उस पर अपनी अनमु�त दे सकेगा या उसे 

रोक सकेगा या उसे बोडB के पास पनु-वBचार के �लए वापस भेज सकेगा। 

 (5) बोडB 0वारा पाSरत Oकया गया कोई भी पSर�नयम तब तक 

-व9धमा)य या  वNृत नहY ंहोगा जब तक Oक कुला9धप�त 0वारा उस पर 

अनमु�त न दे दY जाये।  

(6) पवूBगामी उपCधारा म' अ)त-वBvट Oकसी बात के होने पर भी, 

कुला9धप�त, या तो %व ेरणा से या रा�य सरकार क� सलाह पर, उसके 

0वारा -व�न�दBvट Oकसी भी मामले के सबंधं म' पSर�नयम: म' उपबधं 

करने के �लए -व/ व-व0यालय  को �नदेश दे सकेगा/सकेगी और य�द बोडB 

ऐसे Oकसी �नदेश को उसक�  ाि!त के साठ �दन के भीतरCभीतर 

O+याि)वत करने म' असफल रहता है तो कुला9धप�त, बोडB 0वारा ऐसे 

�नदेश का पालन करने म' उसक� असमथBता के �लए ससं9ूचत कारण:, 

य�द कोई ह:, पर -वचार करने के प/ चात,् पSर�नयम बना सकेगा/सकेगी 

या उ)ह' यथो9चत eप से सशंो9धत कर सकेगा/सकेगी। 

46. आaड Fने�स.. इस अ9ध�नयम और पSर�नयम: के उपबधं: के 

अhयधीन रहत ेहुए, आ]ड Bने)स: म' �न�न�लFखत सभी या इनम' से Oकसी 

भी मामले के �लए उपबधं Oकया जा सकेगा, अथाBत:्C 

(क) पाgय+म, छाX: का  वेश या नामांकन, Oकसी भी उपा9ध, 

]ड!लोमा,  माणपX या अhयेताविृNत के �लए अपेPQत 

फ�स, अहBताएं या शत�; 

(ख) परYQक: क� �नयिु6त और उनके �नबधंन: और शत| को 

सि�म�लत करत ेहुए, परYQाओं का सचंालन; 

(ग) -व/ व-व0यालय 0वारा चलाये जाने वाले या सधंाSरत Oकसी 

छाXावास या अ)य �नवासC%थान म' �नवास करने के �लए 

शत�, उनके �लए  भार: का उ0{हण और अ)य सबं9ंधत 

मामले;   

(घ) -व/ व-व0यालय 0वारा चलाये या सधंाSरत न Oकये जाने वाले 

छाXावास: को मा)यता और उनका पयBवेQण; और 
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(ङ) ऐसा कोई भी अ)य मामला िजस पर इस अ9ध�नयम या 

पSर�नयम: 0वारा -व/ व-व0यालय के आ]ड Bने)स: के 0वारा 

या अधीन -वचार Oकया जाना अपेPQत हो। 

47. आaड Fने�स कैसे बनाये जाय:गे.. (1) बोडB इसम' इसके आगे 

उपब9ंधत रY�त से आ]ड Bने)स बना सकेगा, सशंो9धत या �नर�सत कर 

सकेगा।  

 (2) बोडB 0वारा, शQैFणक मामल: से सबं9ंधत कोई भी आ]ड Bने)स 

तब तक नहYं बनाये जाय'गे जब तक Oक उनका  ाeप -व0या पSरष0 

0वारा  %ता-वत नहYं Oकया गया हो।  

 (3) बोडB को उपCधारा (2) के अधीन -व0या पSरष0 0वारा 

 %ता-वत Oकसी भी  ाeप का सशंोधन करने क� शि6त नहYं होगी Oक)त ु

वह उसे, भागत: या पणूBत:, नामजंूर कर सकेगा या ऐसे Oक)हYं भी 

सशंोधन: के साथ, िजनका बोडB सझुाव दे, पनु-वBचार के �लए -व0या 

पSरष0 को लौटा सकेगा ।  

 (4) बोडB 0वारा बनाये गये सम%त आ]ड Bने)स ऐसी तारYख से 

 भावी ह:गे जो वह �न�दvट करे, Oक)त ुइस  कार बनाया गया  Nयेक 

आ]ड Bने)स दो स!ताह के भीतरCभीतर, कुला9धप�त को  %ततु Oकया 

जायेगा। कुला9धप�त को आ]ड Bने)स क�  ाि!त के चार स!ताह के भीतरC

भीतर, उसके  वतBन को �नलnंबत करने का बोडB को �नदेश देने क� 

शि6त होगी और वह यथासभंव शी�, उस पर अपने आQेप के बारे म' 

बोडB को स9ूचत करेगा/करेगी। वह, बोडB क� �ट!पFणयां  ा!त होने के 

प/ चात,् या तो आ]ड Bने)स को �नलnंबत करने वाला आदेश वापस ले 

सकेगा/सकेगी या आ]ड Bने)स को अननtुात कर सकेगा/सकेगी और उसका 

-व�न/ चय अ�ंतम होगा। 

 48. �व�नयम.. (1) -व/ व-व0यालय का  Nयेक  ा9धकारY इस 

अ9ध�नयम और पSर�नयम: और आ]ड Bने)स: से सगंत -व�नयम 

�न�न�लFखत के �लए बना सकेगा:C  

(क) अपनी बठैक: म' अनपुालन क� जाने वालY  O+या और 

गणप�ूत B के �लए अपेPQत सद%य: क� सoंया 

अ9धक9थत करना; 
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(ख) ऐसे सम%त मामल: के �लए उपबधं करना िजनके 

�लए इस अ9ध�नयम और पSर�नयम: या आ]ड Bने)स: 

के 0वारा, उस  ा9धकारY 0वारा -व�नयम: 0वारा 

उपबधं Oकये जाने हb; और  

(ग) ऐसे Oकसी भी अ)य मामले के �लए उपबधं करना जो 

केवल ऐसे  ा9धकारY से सबं9ंधत हो और िजसके �लए 

इस अ9ध�नयम और पSर�नयम: या आ]ड Bने)स: 0वारा 

उपबधं नहYं Oकया गया हो।   

 (2) -व/ व-व0यालय का  Nयेक  ा9धकारY, ऐसे  ा9धकारY के 

सद%य: को, बठैक: क� तारYख: का और उन बठैक: म' Oकये जाने वाले 

काय| का नो�टस देने के �लए और बठैक: क� कायBवाहY का अ�भलेख 

रखने के �लए उपबधं करत ेहुए -व�नयम बनायेगा।  

(3) बोडB, इस धारा के अधीन -व/ व-व0यालय के Oकसी भी 

 ा9धकारY 0वारा बनाये गये Oक)हYं भी -व�नयम: म', ऐसी रY�त से, जो 

वह -व�न�दBvट करे, सशंोधन करने के �लए या उनके बा�तलकरण के �लए 

�नदेश दे सकेगा। 

49. शि>तयN का *@यायोजन.. बोडB, इस अ9ध�नयम 0वारा उसे 

 दNत शि6 तय: म' से कोई भी शि6त Oकसी भी अ9धकारY या  ा9धकारY 

को, ऐसे �नब�धन: और शत| के अhयधीन रहत ेहुए, जो -व�हत क� जाय', 

 योग क� जाने के �लए पSर�नयम: 0वारा,  Nयायोिजत कर सकेगा।   

50. अ�थायी Gयव�थाएं.. (1) इस अ9ध�नयम के  ारंभ होने के 

प/ चात ् Oकसी भी समय और ऐसे समय तक, जब तक -व/ व-व0यालय 

के  ा9धकाSरय: का स�यक् eप से गठन नहYं हो जाता, -व/ व-व0यालय 

के Oकसी भी अ9धकारY को ऐसे Oकसी भी  ा9धकारY के कतBiय: का पालन 

करने के �लए, कुला9धप�त के पवूB अनमुोदन से, कुलप�त 0वारा �नय6ुत 

Oकया जा सकेगा ।  

 (2) कुलप�त अ%थायी �नयिु6तया,ं ऐसी �नयिु6तया ं करने के 

प/ चात ् होने वालY बोडB क� आगामी बठैक म' बोडB के अनमुोदन के 

अhयधीन रहत ेहुए, कर सकेगा । 

51. अवPशWट उपबधं.. बोडB को ऐसे Oकसी भी मामले पर 

कायBवाहY करने का  ा9धकार होगा जो -व/ व-व0यालय  से सबं9ंधत हो 
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और िजसके स�ब)ध म' इस अ9ध�नयम म' -व�न�दBvट eप से -वचार नहYं 

Oकया गया है । ऐसे सम%त मामल: पर बोडB का -व�न/ चय, कुला9धप�त 

0वारा पनुरYQण के अhयधीन रहत ेहुए, अ�ंतम होगा और वह Oकसी भी 

)यायालय या अ9धकरण म' आQेपणीय नहYं होगा । 

52. क^ठनाइयN का �नराकरण.. (1) रा�य सरकार, इस 

अ9ध�नयम के अ)तगBत आने वाले QेX और मामल: म' Oक)हY ं भी 

क�ठनाइय: के �नराकरण के  योजन के �लए राजपX म'  का�शत आदेश 

0वारा C 

(क) �नदेश दे सकेगी Oक यह अ9ध�नयम ऐसी कालाव9ध के 

दौरान, जो आदेश म' -व�न�दBvट क� जाये, ऐसे अनकूुलन: 

के, जो चाहे उपांतरण, पSरवधBन या लोप के eप म' ह:, 

और जो इस अ9ध�नयम से सगंत ह:, अhयधीन रहत ेहुए, 

िज) ह' रा� य सरकार आव/ यक या समीचीन होना ठ�क 

समझे,  भावी होगा,या  

(ख)  ऐसे �नदेश दे सकेगी, जो उसे ऐसी क�ठनाइय:, जो इस 

अ9ध�नयम के उपबध: को  भावी करने म' उ�तू ह:, के 

�नराकरण के �लए आव/यक  तीत ह:, या 

(ग) ऐसी Oक)हYं भी क�ठनाइय: का �नराकरण करने के  योजन 

के �लए ऐसे अ)य अ%थायी उपबधं कर सकेगी िज)ह' वह 

आव/यक या समीचीन होना ठ�क समझे:  

 पर)त ुऐसा कोई भी आदेश इस अ9ध�नयम के  ारंभ क� तारYख 

से बारह मास के प/ चात ्नहYं Oकया जायेगा ।  

 (2) उपCधारा (1) के अधीन Oकये गये सम%त आदेश रा�य 

-वधानCमDडल के सदन के समQ चौदह �दन क� ऐसी कालाव9ध के �लए, 

जो एक सX म' या दो उNतरोNतर सX: म' समा-वvट हो सकेगी, रखे 

जाय'गे और य�द, उस सX क�, िजसम' वे इस  कार रखे गये हb, या ठ�क 

अगले सX क� समाि!त के पवूB रा�य -वधानCमDडल का सदन ऐसे 

आदेश: म' से Oकसी भी आदेश म' कोई उपांतरण करता है या यह सकंxप 

करता है Oक ऐसा कोई आदेश नहYं Oकया जाना चा�हए तो तNप/ चात ्

ऐसा आदेश केवल ऐसे उपांतSरत eप म'  भावी होगा या, यथाि%थ�त, 

उसका कोई  भाव नहY ं होगा तथा-प, ऐसा कोई भी उपांतरण या 
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बा�तलकरण उसके अधीन पवूB म' क� गयी Oकसी भी बात क� 

-व9धमा)यता पर कोई  �तकूल  भाव नहYं डालेगा ।  

 (3) य�द इस अ9ध�नयम के या इस अ9ध�नयम के अधीन बनाये 

गये Oक)हYं भी पSर�नयम: या आ]ड Bने)स: या -व�नयम: के Oक)हYं भी 

उपबधं: के �नवBचन के सबंधं म' या इस -वषय म' Oक आया कोई iयि6त 

-व/ व-व0यालय  के Oकसी भी  ा9धकारY या अ)य �नकाय का स�यक् 

eप से सद%य �नय6ुत Oकया गया है या सद% य होने का हकदार है, कोई 

भी  / न उ�तू होता है तो मामला कुला9धप�त को �नद��शत Oकया जा 

सकेगा और य�द कुलप�त और बोडB के कोई भी दस सद%य ऐसी अपेQा 

कर' तो, इस  कार �नद��शत Oकया जायेगा। कुला9धप�त, रा�य सरकार से 

ऐसी सलाह लेने के प/ चात,् जो वह आव/यक समझ,े  / न का -व�न/ चय 

करेगा/करेगी और उसका -व�न/ चय अ�ंतम होगा।                                   

53. �नरसन और Gयाविृ@तयां.. (1) राज% थान +�डा ़

-व/ व-व0यालय, झु) झुन ूअhयादेश, 2013 (2013 का अhयादेश स.ं 13) 

इसके 0वारा �नर�सत Oकया जाता है।  

 (2) ऐसे �नरसन के होत ेहुए भी, उ6त अhयादेश के अधीन क� 

गयी सम%त बात', कारBवाइयां या Oकये गये आदेश इस अ9ध�नयम के 

अधीन Oकये गये समझ ेजाय'गे। 
 

 काश ग!ु ता, 

*मखु शासन स�चव। 
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